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Nu är våren i fullblom och snart ska vi ha sommarsemester. Under våren 2011 har 
den första ICD och CRT-kursen 7, 5 p på Lunds Universitet genomförts.  
Utvärderingen har visat att de flesta deltagare har varit nöjda med utbildningen och 
den höll hög nivå. Således rekommenderas kursen för dem som funderar att läsa den 
i framtiden. Håll utkik på www.omv.lu.se/uppdragsutbildningar 
 
Olyckligtvis sammanföll Svenska Kardiovarskulära Vårmöte i Örebro med Kongress 
av Heart Rhythm Society i San Francisco. Det innebar lägre deltagarfrekvens på 
mötet i Örebro. Ingen av oss i gruppen har kunnat delta i någon av mötena, därav 
kan inga rapporter bifogas. VIC:s styrelse hade sitt årliga möte i Örebro och 
mötesprotokoll finns på www.v-i-c.nu 
 
Har Ni andra varit på utbildningar/kongresser är vi tacksamma för rapporter eller tips 
som kan publiceras både i kommande Nyhetsbrev samt på VIC:s hemsida. 
 
Pacemakergruppen har haft arbetsmöte 2011-05-26, där det diskuterades om man 
skulle utöka gruppens arbetsområde till att både omfatta personal som arbetar inom 
hjärtdevicebehandling samt elektrofysiologi. Detta p g a den expansiva utvecklingen 
inom arytmiområdet, där det blir allt mer vanligt att man arbetar inom bägge 
specialiteterna mer integrerat. Vi vill därför komma i kontakt med personal som 
arbetar antigen inom bägge områdena eller enbart elektrofysiologi, som skulle vilja 
vara med och medverka i gruppen.  
 
Utbildningar/kommande kongresser: 
 
Behandling av arytmier och hjärtsvikt med pacemaker och defibrillator HT 2012 i 
Stockholm är fulltecknad v. g se: www.ki.se/uppdragsutbildning 
 
Pacemakerbehandling (G) 15 hp; studieperiod 2011-11-07-2012-04-18 
v. g se: http://www.med.lu.se/hvs/utbildning/uppdragsutbildning/vaara_utbildningar 
 
 

 Företagens utbildningar: 
- www.medtronic.se 
- www.sjm.se 
- www.biotronik.com 
- www.bostonscientific.com 
- www.sorin.com 
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 http://www.kardiologija.lv/files/nordic_buklets_low_res.pdf XXIII Nordic-Baltic 
Congress of Cardiology, 16-18 juni, 2011, Riga, Latvia 

 http://www.escardio.org/congresses/ehra-europace-2011 
26-29 juni 2011, Madrid, Spanien 

 www.escardio.org 27 aug- 31 aug 2011, Paris, Frankrike 
 

 www.escardio.org 12th Annual Spring Meeting on cardiovascular Nursing 16-17 mars 2012, 
Köpenhamn, Danmark  

 www.cardiostim.fr  13-16 juni 2012, Nice, Frankrike 
 

 
VIC:s Hemsida: 
 
Har blivit uppdaterad och mycket bättre. Våra Nyhetsbrev läggs ut på VIC:s hemsida 
under Pacemakergruppen. 
 
 
Kortsiktiga Mål: 

 
 Att genomföra Temadagar under 2012. Har Ni några tankar om vilka områden 

som skulle intressera Er v.g. maila Era förslag till oss. 
 

 En uppdaterad nationell kontaktlista skall skickas till kontaktpersoner snart. 
Vår intention är att den även ska läggas ut på hemsidan. 

 
 
Långsiktiga Mål: 
 

 Påverka att få specialistutbildning för sjuksköterska inom arytmi godkänd 

 Att ta fram kompetensbeskrivningen för specialistsjuksköterskor i 
devicebehandling. För övrigt läs SSF hemsida www.swenurse.se. Detta står 
just nu relativt stilla. 

 Att verka för en europeisk motsvarighet till IBHRE/NASPExAM för 
sjuksköterskor och BMA. Även detta står relativt stilla. 

 
 

Tips och Tricks: 
 

 Information för patienter och personal finns på www.pacemakerinfo.se  samt  
www.arytmia.se   Tipsa patienterna och kollegor! 

 Besök gärna VIC’s hemsida www.v-i-c.nu för information om vår övriga 
verksamhet. Se övriga arbetsgruppernas aktiviteter och utbud av utbildningar. 

 Besök www.pacemakerregistret.se för information om t.ex. landets pacemaker 
och ICD statistik. För behörighet kontakta anita.fredenson@karolinska.se  
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Tina Westberg från sjukhuset i Visby hälsas hjärtligt välkommen i 
arbetsgruppen! 
 
Vi är dock fortfarande intresserade av att rekrytera nya medlemmar i gruppen.  
Är Du intresserad av att skapa nya rön, påverka och vidareutveckla är Du 
välkommen i gruppen. Hör av Dig till barbara.jaburjuul-moller@skane.se  

 
 

Redovisning av enkäten ”Lönesituationen för pacemaker/ICD 
sjuksköterskor/BMA i Sverige” 
 
Alla kontaktpersoner från vår kontaktlista har fått enkäten för att sprida den vidare 
till andra medlemmar. 66 personer har svarat på enkäten och dessa arbetar på 35 
sjukhus.   
 
Siffror i cirkeldiagram nedan redovisar antal personer. 

 
 

1. Din befattning:  

53

11
2

SSK

BMA

CHEF

 
 
2. Arbetar med: 

27

39

Pace

Pace/ICD
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3. Hur många % av Din tjänst arbetar du med Pace/ICD patienter? 

26

8

31
<50%

50‐75%

75‐100%

 
 
 
 
4. Hur många är Ni som arbetar med detta vid Ert sjukhus? 

 
Varierar fr. 1-6 personer per arbetsplats och medelvärde är 3 personer. 

 
5. Hur många år har Du arbetet med dessa arbetsuppgifter? 

 
 

13

16

36

0‐4 år

4‐8 år

> 8 år

 
 
6. Vilken är Din nuvarande månadslön? 

 
Medellönen ligger på 28 353 kr (min. 24 800 kr och max. 34 250 kr) 
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7. Är Du nöjd med Din lön? 

 

9

4

53

JA

NJA

NEJ

 
 

 
8. Bedömdes Ni till funktionssjuksköterska vid förra lönerevisionen? 
 

11

55

Ja

Nej

 
 
 
9. Om Ni bedömdes till att vara funktionssjuksköterska vilket påslag fick Ni för 

denna funktion? 
 
Påslaget varierade mellan 300-2 300 kr. 
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10. Ange gärna vilket sjukhus Du arbetar vid 

 
Vi har fått svar från 35 sjukhus ifrån hela Sverige, längst ner i söder från 
Trelleborg och längst norrut från Luleå. 

 
 

 
11. Övriga synpunkter 

 
Redovisas nedan 
 
”Fick 2000:- extra för NASPE examen” 
”Lönen beror på att man jobbat på samma ställe i 32 år” 
”Min lön är satt utifrån att jag även är hjärtsviktssköterska” 
”På USÖ finns ingen individuell lönesättning, ålderstege samt påslag” 
”Har ej fått upp lönen trots utbildningar och egen mottagning. I takt med nerdragningar räknas vi 
som en resurs som kan allt och därmed ej funktionssjuksköterska” 

 
 
Med detta önskar vi i Pacemakergruppen Er alla en härlig 
och avkopplande sommar! 
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