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Bakgrund Ml

Inlarnings-, kognitions- och socialpsykologi
C Rogers 50-talet — patientcentrering | samtalet

S Rollnick och W Miller 90-talet — Ml



M

Handlar om motivationsaspekter och om en férandring
ska ske

Ger patienten mojlighet att reflektera over sig sjalv och
sSin motivation

Utgar fran patientens egna tankar och uppfattningar dvs
ar patientcentrerat

Ar inriktat pa att 6ka motivationen for de val patienten
behover gora dar stor vikt laggs vid patientens autonomi

Ar beroende av noggrann lyssnandeteknik och

anvandning av samtalsredskap
(Barth & Nasholm, 2006)



5 faser | Motiverande samtal

Kontakt- och relationsskapande fas
Neutralt utforskande fas
Perspektivutvidgande fas
Motivationsbyggande fas

Beslutsfas



Motiverande samtalsmetodik innebar
centrering pa patienten
genom att

Lyssna aktivt
Sammanfatta
Stalla 6ppna fragor

Reflektera - spegla



Lyssna aktivt

HmM

Ja

Nicka
Ogonkontakt
Kroppssprak
Moblering
Ostordhet



Sammanfattning

Exempel

Pat: Jag ar trétt pa morgonen och har svart att komma
igang. Pa kvéllen ar jag uppstressad efter arbetet och har
svart att varva ner. Jag forsoker koppla av framfoér TVn,
men det gar inte sa bra och nar jag lagger mig har jag
svart att somna och sover daligt hela natten.

Svar: Du beréttar att du ar stressad och har svart att sova.
Pa morgonen ar du trétt och har svart att komma igang.



Oppna fragor

Fragor som bdrjar med
Vad?
Hur?
Pa vad satt?
Vilka? etc

Skillnad mellan

Har du forstatt det har nu?
och

Vad tanker du om detta?



Spegling

Exempel enkel spegling

Pat: Jag vet inte om jag orkar mer nu
Svar: sa du menar att du ar trott

din kansla ar att du ar trott

sa du orkar inte mer




Stages of Change Model (SOC)
eller
TransTheoretical Model (TTM)

Stegmodellen

Omedvetenhet — att bli varse problemet
Medvetenhet — att Overvaga en forandring
Forberedelse — att planera for ett bestamt mal
Handling — att utfora det nya beteendet
Bibehallande — att motverka aterfall

J.O. Proschaska & C.C. DiClemente, 1983
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Avslutning



Vilken ar din syn pa.....?
Vad vet du om.....?

Omedvetenhet Vad betyder det for dig att...?

S

Medveten het Beratta mer om....!

Hur tanker du om att....?

Hur k&nner du just nu om att ....?
Forberedelse

7
~—_

Vilka problem kan dyka upp...?
Vem eller vad skulle kunna hjalpa dig...?

Aterfa” l Vad skulle du kunna géra fér...?

e

Hur ser din plan ut nu...?

B | behél |ande Hur undviker du frestande eller prévande situationer...?

Nar ska vi ses igen?

Vad har hant sedan vi sdgs senast?
Hur kénns det att....?

Avslutning Hur vill du fortsatta nu?




Hjalpmedel for att bestamma viljan och tron
pa den egna formagan till férandring

"Hur viktigt ar det for dig personligen att forandra .....?"

O - 10
Inte viktigt mycket viktigt
"Om du beslutade att ........ just nu, hur saker kanner du dig pa att

lyckas med det?”

Inte saker alls mycket saker

"Vilken siffra skulle du ge dig sjalv?”



Att ge information

Efterfraga tillstand att ta upp fragan

- "Skulle vi kunna prata lite om ....?
Utforska

- "Vad kanner du till om ..... ?"
Erbjud information

- "Skulle du vilja veta mera om....?
Utforska

- "Vad Innebar det har for dig?”
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