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Inom palliativ vård ses teamarbete som ett självklart sätt att organisera arbetet och vården. Nationella samt internationella
definitioner av palliativ vård lyfter alla fram teamarbete som en nyckel till framgångsrik vård av god kvalitet. Teamet inom palliativ
vård består ofta av läkare, sjuksköterskor, undersköterskor, fysioterapeuter, arbetsterapeuter samt kuratorer. Ofta finns andra
professioner som dietist, psykolog, diakon, m.fl. representerade, ibland på konsultbasis. Definitioner av team enas ofta vid att man
har ett gemensamt mål, gemensamma beslutsprocesser och ett ömsesidigt beroende för att vara ett ”äkta” team. I daglig klinisk
verksamhet kan det se olika ut. Olika professioner har vanligen utbildats separerade från varandra och har i grunden olika
huvudämnen, ändå förväntas samarbete i team flyta friktionsfritt, och själva teamarbetets processer utvärderas sällan. Det tycks
ovanligt med utbildning kring hur man samarbetar i team och är en god teammedlem. Forskning har identifierat viktiga kunskaper,
färdigheter och förhållningssätt för att optimera teamarbete. Föreläsningen kommer att lyfta kompetens för teamarbete samt belysa
förutsättningar och problematisera teamarbete ur olika synvinklar.
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